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 :  مقدمة. 1
 

لننو   ننو  2030تهتم رؤية المملكة  مننا الت بتعظيم الأثر الاجتماعي للقطاع غير الربحي وزيادة مساهمته وتمكينه 

 المؤسسية والاستدامة، عبر دعم المشروعات والبرامج ذات الأثر الاجتماعي. 

لبشرية لتوسيع دائرة لمالية وافي الجهات الخيرية الاعتماد على المتطوعين في مواردها ا وكما هو معروف إن الأصل

 ت.الموسمية وغير الموسمية كالمعارض والمهرجانا البرامجنجازات وخاصة في عما  والإالأ

مننة  هننتم  د لنن ا ي مننل ا عنناة، وبالع شننكل  مننل الخننيرا ب سننلمين للع لنندينا  ننا الم جننودة  يننة المو لننى الدالمع مننبى ع هنن ا  و

 كتاب الله عز وجل بشكل خاص.

يننادة وحيث أن القيادة هي المحرك الأس يننة علننى   يننادات الجمع يننة، حرصننا   اسي لتبى التوجه الاسننتاتي ي لل مع

يننة با يننادة الجمع لمشنناركة في الأنشننطة العمل الخيرا في الجمعية، وتحريك جميع العاملين  و ذلك، و د اهتما  

يننة  بننةالمجتمع نننا ا بي لخننيرا في بيد مننل ا تنندعم الع لننت  مننة  ا هننا وخد عننل مع يننة التوا لجنندر بالجمع سننامية  سننالة  هنني ر و

مننع الجهننات ذات  هامنه ها وتحقيق ننناش كننركات لماعلننة  مننل علننى في ب بننين المنظمننات العي ننة، والع تكنناثا الجهننود 

يننة المملكننة  يننق رؤ ذات العي ة بالعمل الخيرا والجمعية لتلقيق الاهداف الاستاتي ية المنشننودة والمسنناهمة في تحق

 ة السعودية في ه ا الإطار.العربي

كنند  مننة  لتؤ طننوع  إدا لننوطى للت يننار ا لمننق المع يننة و طننوع بالجمع حنندة الت سننيع و لننى تا يننة ع يننادة الجمع صننا   و نند حر

 مضيها  دما في العمل الخيرا المؤسسي. 

 

 : الأهمية -2

 تكما أهمية ه ه المنه ية كونها تهتم ب:

 نشر وتش يع ثقالمة العمل الخيرا. -1



 منه ة في الأنشطة المجتمعية.المشاركة الم -2

 دعم  يادات الجمعية للعمل الخيرا. -3

 تحسين الصورة ال هنية لل معية في المجتمع. -4

 

 

 
 

 : التعريفات. 3

 

 المقصود بها  العبارة

 جمعية تحويظ القرآن الكريم بوادا ليًه. الجمعية 

 ومديرا ومديرات الإدارات.أعضاش مجلع الإدارة، والمدير العاة،    قيادات الجمعية

 هي الأنشطة والبرامج الت تقدة للم تمع. الأنشطة المجتمعية 

 هو الجهد ال ا يتم ب له واختياره بغرض أداش واجب اجتماعي دون تو ع جزاش مالي. العمل الخيري 

 المنظمة  

تننرب  لمنظمة هي كخصيّة اعتباريّة لها كيانها المستقل عا الألمراد ا المكونين لها، وهي 

  انون محدد. ألمرادها بعي ات محددة بواس 

 

 

 

 : المجال. 4

 

 ية تحويظ القران الكريم بوادا ليهعلى  يادات جمعتطبق ه ه المنه ية 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : الأدوار والمسؤوليات. 5

 

 الدور المطلوب  المسؤول  المهمة  م

1 

قيادات مواهيم المنه ية تبى إعداد 

ومبادئ العمل الخيرا، والمشاركة 

 في الأنشطة المجتمعية

 عقد ورش عمل وحدة الجودة 

 الاعتماد مجلع الادارة الاعتماد 2

 عقد اجتماعات لمريق القيادات حصر الأنشطة وجدولتها 3

4 
إعداد دراسة للمشاركة في 

 المنظمات
 عقد ورش عمل لمريق القيادات

 مسودة نموذج الجدولة القياداتلمريق  جدولة المنظمات 5

 الرلمع التقارير للمدير العاة لمريق القيادات المتابعة وإعداد التقارير 6

 

 خطوات تبني قيادات الجمعية مفهوم العمل الخيري والمشاركة في أنشطته:. 6

 

 تكليا لجنة ما  يادات الجمعية  أمين الل نة: رئيسة وحدة الجودة . -1



 العمل عدة ورش عمل لمنا شة ما يلي:يعقد لمريق  -2

 تحديد مواهيم ومبادئ العمل الخيرا الت لجب أن يتبناها  يادات الجمعية. •

 وضع مؤكرات أداش لقياس مدى تبى القيادات لمبادئ ومواهيم العمل الخيرا. •

 البلث والتقصي وحصر الأنشطة المجتمعية المتعلقة بالعمل الخيرا. •

 ظمات والجهات الخيرية الت يمكا مشاركة القيادات في عضويتها.البلث والتقصي وحصر المن •

 البلث والتقصي وحصر المساهمات الت يمكا أن تقدمها  يادات الجمعية للمساهمة في العمل الخيرا. •

 البلث والتقصي وحصر المؤتمرات واللقاشات والندوات الخاصة بالعمل الخيرا •

 والت يمكا أن يشارك لميها  يادات الجمعية. 

 

 تصنيا الأنشطة. •

 ترتيب الأولويات. •

 إعداد نماذج المشاركات. •

 تحديد ضواب  المشاركات. •

الاستوادة ما مخرجات ورش العمل في وضع خطة زمنية؛ لضمان مشاركات جميع  يادات الجمعية الرجالية  -3

 شطة.والنسائية بنسب محددة كلد أدنى في تلك الأن

 اعتماد الخطة ما صاحب الصيحية. -4

 تنوي  الخطة. -5

 إعداد التقارير المطلوبة ولمق النماذج المعتمدة. -6

 دراسة التقارير ما المدير العاة، وتقديم التغ ية الراجعة. -7

 المشاركة في العضويات المختارة. -8



 تنوي  ملتقيات في الجمعية تدعم العمل الخيرا. -9

 : التقييم والمتابعة. 7
 

 يتم مراجعة ه ه المنه ية بداية كل عاة مييدا. 

 

 : النماذج. 8

 مصوولمة المواهيم والمبادئ. -1

 نموذج مؤكرات الأداش. -2

 نموذج حصر الأنشطة المجتمعية. -3

 نموذج حصر المنظمات الت تدعم العمل الخيرا. -4

 نموذج حصر المساهمات. -5

 المؤتمرات والملتقيات.نموذج حصر  -6

 نموذج تصنيا المشاركات. -7

 نموذج الخطة الزمنية. -8

 نموذج تقرير مشاركة. -9

 

 

 

 المشاركة في الأنشطة المجتمعية  

 ملاحظة  للمشاركة   التقييم الجهة   نوعية النشاط المجتمعي  م

     

 

 نموذج مشاركة 



 ملاحظة المسؤول  الخيري علاقتها بالعمل  نوع المشاركة  اسم المنظمة  م

      

 

 
 نموذج حصر المنظمات لها علاقة بالعمل الخيري 

 طريقة المشاركة   علاقتها بالعمل الخيري  المنظمات   م

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


