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 . مقدمة: 1
 

بةة أ   ةة   لةة ي   وةةاح رهةةي س ةةر اتبةةاس ا يةةاه في فةةة العما إن رأس المال البشري في الجمعية هي القوة المحركة لكا

قةةرلن الكةةر    لةةع  ةة    اةة   الجمعية في تحقيق أه افواح رلتحقيق ربالة جمعية تحفةةيا ال يةة  را  تحفيظ بةةوا ي ل

، ( ولايةمات متمظي  ،  وشيراكات فا ليا  ،الظياوجيوة     ،المجتمع القرآن الكرظم مين لاي ب ئظئيا جا ئيافئات  وتعلظم  

 تطاب رجو  كفاءاه بشر ة  ؤهاة تمتاك ق ر كاف  ن المعرفة المتخصصة رالخبرة المو ية اللاز ةح رالعمل  اةة  

  سخيرها لاعمل بررح الفر ق في الجمعية.

فةةة  ا ةةل سيث تحرص قيا اه الجمعية ح معيةالعمل بررح الفر ق بر  ن أبرار نجاح الجإن   ا   أصيل ه ه الثقا

 معية.رالتأكي   ايوا رمماربتوا فعاياً بق ا ة  ن كافة أفرا  الجها بين العا اينح رنشرح معيةالج

هةة ا القوا ةة    ستازم قةةوانين أبابةةيوة ظ وبا وةةا ر  ،ةةي   مةةل الفر ةةقح  يةةث  شةةمل   كةةو ن الفر ةةق روةةد قوا ةة  ر

ثةةل  وجيواه بسيطة ك   وة أ ضاء الفر ق لاتوواج  في اظجتما اه في المو   الُمح و ح إلى جانب إرشا اه  ا ةةوة  

هةة ه القوا ةة    اك الع ُ بيون سق كل  ضو في الفر ق في  ق م اظقتراساه راتفكارح  د الحرص  ا  أن  كون 

 يقوا.روعت بمشاركة ر وافقة أ ضاء الفر قح رالتأكي   ا  ورررة اظلتزام بوا ر طب

لةةيو  كأشةةخاص  قةة  ره  رال ،ةةر إ جةةة لت لةة ح رهةة ا ُ ،وةةر الحا  عتم  فر ق العمل ال واجح  اةة  ات ضةةاء المكةةوونين 

لةة   كةةل  ةة و ح  فةةة  نةةب الت ةةوول في الراء رالمعر وةةاح إلى جا لةةع ظ ُ مكةةن اظبةةتلى اء    بةةالخبراه ا عةةون  فر ةة  ن  تمتو

  ن اظ تلافاه الموجو ة لتحقيق  صاحة العمل.ره ا ب رره ُ شكّل  يزة إيجابيوة ُ تيح اظبتفا ة 

يةةة الجةةو ة كما  قةةراراه  ال قةة     بةةين أ ضةةاءه ر ةة فعو  لت لةةع  سةةو   عةةارن ا  عتم  أ اء الفر ةةق ال ةةواجح  اةة  ررح التو

وةةار  وةةاح رإ  مةةل ب ضةةاء رالع تةةزامبمشةةاركة جميةةد ات  اةة  سصةةول  اظل ضةةاً   لةةك أ  سةةا   ً يةة هاح رُ  تةةوام  ةةو   ف ال

 فائ ة رالإنجاز لافر ق كا لًاأ ضاء الفر ق  ا  ال و    ن بعضو  البعضح في تج  ن ًلك تحقيق ال
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  كمن أهمية الم و ية في:

 0استغلال الموارد والمواهب بشكل فعّال  .العاملين/ات بين الشريفة والبناءة . تشجيع المنافسة 1

 نتاجية.والإداء . تحسين الأ2

 الجمعية.إبراز أنشطة توحيد الجهود، و. 3

 .والابتكارتشجيع الإبداع . 4

 تبادل الخبرات بين العاملين، وتلاقح الأفكار. -5

 العمل بروح الفريق الواحد. -6

 

 . التعريفات:3

 المقصود بها العبارة

 جمعية تحفيا القرلن الكر   بوا ي ليً . الجمعية

 .ارإشرافو ارتحت إ ار و ح أر ب رن أجرلقاء أجر الجمعيةل     عماون ال  ن اتفرا ه   العا اون

 .العملرالعا لاه  العا اونهي المكان ال ي  زارل في   بيئة العمل

 فر ق العمل

وةةاراه  ةةن ات ةهةةو ومو ةة- يةةزرن بالم اةةةفةةرا   تم مةةا  المتكا  يةة و حفي لةة  و   ب شةةتركأر ة هةة اف  

 .رغرض راس 

فةةةق العا- يةةةة  ةةةن التوا جةةةة  ال يةةة و   ر جةةة  ب شةةةخاص  و فةةةرا  رات قةةةافي هةةةو ومو ةةةة  ةةةن ات مةةةي رالث

  ه ف مح   رراوح  ويئين لتحقيق . رله راظجتما ي رالمواريح 

 . المجال:4

 فرق العمل بجمعية تحفيا القرلن الكر   بوا ي لي . طبق ه ه اللية  ا  جميد 

 . الأدوار والمسؤوليات:5

 
 

 الدور المطلوب المسؤول المهمة م
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 الجو ة رس ة العمل فر ق  كو ن   و ية إ  ا  1
 بإ  ا  الجو ة رس ة فر ق  قوم

 العمل فر ق  كو ن   و ية

 اظ تما  الإ ارة واس اللية ا تما  2

 مخت  فر ق اللية   في  3
 بت في  بتحفيز المكاف الفر ق  قوم

 الجمعية إ ارة إشراف تحت المطاوب

 ر  اقشتوا التقار ر  ا  اظطلال العام الم  ر رالتقيي  المتابعة 4

 

 

 

 

 

 

 

 . خطوات تكوين فرق العمل:6

  

 الجمعية ر وارا و  ر برا و .  كو ن قا  ة بياناه بالعا اين/اه في -1

  رابة اظستياج ر برراه  كو ن فر ق  مل في الجمعية. -2

 البحث راظ تيار  ن ات ضاء الم اببين لفر ق العمل رفق مح  اه راوحةح ر كايفو . -3

 ا تيار قائ  الفر ق رفق سماه مح  ةح ر كايف . -4

ئةيس الفر ةق ح رصياغتوا بأبةاوب راوةح رُ خصةو اته اف المتوقّعة  ن الفر قتح    المسؤرلياه رالموام ر -5 ح ر زر ة  ر

 بوا.

 تح    الصلاسياه المم وسة لافر ق. -6

 تح    الفترة الز  ية لإنواء العمل. -7
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 ب لتحقيق  ا  اي:  ح الفر ق الوقت الم اب -8

 . عز ز بُبل اظ صال بين أ ضاء الفر ق •

 التعارف الجي  راظن  اج. •

 .أ ضاء الفر ق راظنفتاح بينالثقة المتبا لة  ب اء •

 سسن التواصل. •

 اظسترام المتبا لح ر لىايب  صاحة العمل. •

 جمد المعاو اه رالبياناه المطاوبة. •

 رالمؤشراه رالمستو فاه. قوم فر ق العمل بتح    اته اف  -9

  قوم فر ق العمل بإ  ا  نماًج العمل المطاوبة. -10

  ضد الفر ق  طة العمل المز  ة. -11

 ا تما   طة العمل  ن صاسب الصلاسية. -12

  وز د الموام بين أ ضاء الفر ق بع الة رشفافية رفق  ا  طط ل . -13

 ز رالقياس.. إلخ.تح     وا ي  اجتما اه الفر قح رفتراه الإنجا -14

  وثيق جميد أ مال الفر ق. -15

 المتابعة المستمرة لفر ق العمل  ن جوة اظ تصاصح رالعمل  ا   وفير جميد -16

 المتطاباه اللاز ة لا  اح. 

 

 

 

 

 انتواء الفر ق  ن المومة المكاف بواح رالرفد ب تائج الت في  لجوة اظ تصاص. -17

  راجعة ر قيي   مل الفر ق. -18
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  ق    التلى  ة الراجعة. -19

  كر   الفر ق. -20

  كو ن قا  ة بياناه بفرق العمل رالموام الم  زة؛ لحفا الحقوق رومان الع الة في التوز د.-21

 

 . التقييم والمتابعة:7

 

  ت   راجعة ه ه الم و ية ب ا ة كل  ام  يلا ي. 

 . النماذج:8

 

 قا  ة بياناه العا اين. -1 

 قا  ة بياناه فرق العمل. -2

 نموًج  كايف فر ق  مل. -3

 نموًج محضر اجتما اه. -4

 نموًج  طة  مل. -5

 نموًج إنجازاه الفر ق. -6

 نموًج قياس ات اء. -7

 نموًج  طاباه التكر  . -8

 

 

 

 



في جمعية تحفيظ القرآن الكريم بوادي ليه   منهجية تكوين فرق العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


